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ОП.10. Менеджмент 
 

1.1. . Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Дисциплина ОП.10 Менеджмент относится к дисциплинам общепрофессионального цикла 

основной  образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности: 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

   Особое значение  дисциплина имеет при  формировании и развитии ПК 1.1.-ПК 1.4., ПК 

2.1.-ПК 2.7., ПК 3.1.-ПК 3.4., ПК 4.1.-ПК 4.7.;  ОК 01; ЛР1-ЛР 15. 

   1.2. Цель и планируемые результаты  освоения  дисциплины:  

В рамках программы дисциплины обучающимися   осваиваются умения и знания:  

 

 

КОД  

ПК, ОК, ЛР 
УМЕНИЯ 

 

ЗНАНИЯ  

ПК1.1.-ПК1.4.,  

ПК2.1.-ПК2.7.,  

ПК3.1.-ПК3.4., 

ПК4.1.-ПК4.7.;  

ОК 01;  

ЛР1-ЛР 15. 

 

использовать на практике 

методы планирования и 

организации работы  

подразделения;  

анализировать 

организационные 

структуры управления;  

проводить работу по 

мотивации трудовой 

деятельности персонала;  

применять в 

профессиональной 

деятельности приѐмы 

делового и 

управленческого общения;  

принимать эффективные 

решения, используя 

систему методов 

управления;  

учитывать особенности 

менеджмента в области 

профессиональной 

деятельности.  

 

- сущность и характерные черты 

современного менеджмента, историю его  

развития;  

методы планирования и организации работы 

подразделения;  

принципы построения организационной 

структуры управления;  

основы формирования мотивационной 

политики организации; 

особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

внешнюю и внутреннюю среду 

организации;                             

цикл менеджмента;  

процесс принятия и реализации 

управленческих решений;  

функции менеджмента в рыночной 

экономике: организацию,  

планирование, мотивацию и контроль 

деятельности экономического  

субъекта;  

систему методов управления;  

методику принятия решений;  

стили управления, коммуникации, 

принципы делового общения. 

 



4. Общая трудоемкость дисциплины ОП.10 Менеджмент 

Вид учебной работы  Очная форма получения 

образования 

Заочная форма получения 

образования 

Максимальная учебная 

нагрузка 

48 час. 48 час. 

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка 

42 час. 10 час. 

Внеаудиторная 

(самостоятельная) работа 

6 час. 38 час. 

Форма аттестации Дифференцированный зачет 
 

5. Тематический план дисциплины 
Тема 1. История менеджмента. Истоки современного менеджмента 

Тема 2.Сущность и характерные черты современного менеджмента, история его развития. 

Тема 3.Понятие, сущность и основные признаки организации 

Тема 4 .Внутренняя и внешняя среда организации 

Тема 5.Организация и управление еѐ деятельностью 

Тема 6 .Планирование деятельности организации 

Тема 7.Организационные структуры 

Тема 8. Управление рисками. 

Тема 9. Управленческие и производственные структуры организации. 


